
 
  

 

Prispevek za poslovne svete pri GZS  

Postanite član katerega koli poslovnega sveta pri Gospodarski zbornici Slovenije (GZS) in izkoristite 

prednosti mreženja, izmenjave izkušenj in aktivnega sodelovanja v gospodarskih projektih. 

Članski prispevki so vezani na koledarsko leto in praviloma veljajo od 1. januarja do 31. decembra tekočega 

leta. 

V primeru, da je posamezni Poslovni svet GZS ustanovljen med letom, se za prvo članarino šteje letna 

članarina, ki velja do 31. decembra naslednjega koledarskega leta, ne glede na datum plačila članarine, 

razen v primeru, če je Poslovni svet ustanovljen v prvem četrtletju koledarskega leta.  

 

Letni prispevek: 
Višina letnega članskega prispevka se določi glede na velikost podjetja in število poslovnih svetov GZS, v 

katere je podjetje vključeno. 

 

 

Medletna včlanitev:  
Če je podjetje že včlanjeno v enega ali več poslovnih svetov GZS ter se med koledarskim letom včlani v 

dodatni poslovni svet, je dolžno v letu včlanitve poravnati razliko do celotne članarine, določene glede na 

skupno število poslovnih svetov, v katere je podjetje vključeno. 

V naslednjem koledarskem letu se članarina določi na podlagi skupnega števila poslovnih svetov, katere je 

podjetje vključeno. 

 

Višina prispevka: 

 

 

  

Število zaposlenih 
Prispevek – članstvo 

v enem PS 

Prispevek – članstvo 

v dveh PS 

Prispevek – članstvo 

v treh PS 

Prispevek – 

članstvo v več kot  

treh PS 

Samostojni podjetniki 50 € + DDV 90 € + DDV 120 € + DDV 150 € + DDV 

Častni člani 50 € + DDV 90 € + DDV 120 € + DDV 150 € + DDV 

do 10 zaposlenih 100 € + DDV 190 € + DDV 250 € + DDV 300 € + DDV 

11–30 zaposlenih 200 € + DDV 350 € + DDV 500 € + DDV 600 € + DDV 

31–50 zaposlenih 300 € + DDV 500 € + DDV 700 € + DDV 900 € + DDV 

51 - 100 zaposlenih 400 € + DDV 600 € + DDV 900 € + DDV 1.200 € + DDV 

101 in 250 zaposlenih 500 € + DDV 900 € + DDV 1.200 € + DDV 1.500 € + DDV 

251 do 500 zaposlenih 600 € + DDV 1.000 € + DDV 1.400€ + DDV 1.800 € + DDV 

Nad 500 zaposlenih 700 € + DDV 1.200€ + DDV 1.700 € + DDV 2.100 € + DDV 

Tuja podjetja s sedežem v RS 1.000 + DDV 1.500 + DDV 2.000 + + DDV 3.000  + DDV 
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Letni finančni obračun in razdelitev presežka Poslovnega sveta GZS 

 

Ob koncu vsakega koledarskega leta generalni sekretar Poslovnega sveta pripravi letni obračun finančnega 

stanja Poslovnega sveta ter z njim seznani vodstvo GZS in vodstvo zadevnega Poslovnega sveta GZS. 

 

Na podlagi letnega obračuna generalni sekretar določi tudi povprečno mesečno število ur, ki jih je v 

obravnavanem koledarskem letu namenil delu v okviru Poslovnega sveta. Skupno število opravljenih ur se 

ovrednoti na podlagi urne postavke zaposlenega pri GZS, pri čemer se tako izračunani stroški povečajo za 

20 %, kar predstavlja pavšalni prispevek za uporabo prostorov, infrastrukture in opreme GZS. 

 

Tako ugotovljeni stroški dela zaposlenega in pripadajoči stroški GZS se vštejejo med redne letne stroške 

Poslovnega sveta GZS. Na tej podlagi se pripravi končni obračun prihodkov in odhodkov Poslovnega sveta 

ter ugotovi poslovni izid oziroma presežek prihodkov nad odhodki. 

 

Ugotovljeni presežek se razdeli v razmerju 1/3 : 2/3, pri čemer: 

• ena tretjina (1/3) pripada CEMP / GZS, 

• dve tretjini (2/3) ostaneta na računu Poslovnega sveta in se preneseta v naslednje koledarsko leto 

ter namenita nadaljnjemu delovanju Poslovnega sveta. 


